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VERBALE N. 2/CG
Oggetto: Procedura per ’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato —
Bando del 22.02.2018 - CIG 740593855F.

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno 2018 il giorno 04 del mese di MAGGIO alle ore 10:35 negli Uffici amministrativi dell’A.S.P. di
Catanzaro, siti in Viale Pio X (Ex Villa Mater Dei) Catanzaro , si riunisce in seduta pubblica la Commissione
Giudicatrice , nominata con Delibera DG n. 314 del 09/04/2018, per gli adempimenti relativi alla gara di che
trattasi .

Per la Commissione Giudicatrice di gara sono presenti:

Dott. Luca lera Direttore S.C. PEGL Presidente
Sig.ra Cinzia Fazio Collaboratore Amm.vo Prof.le S.C. GRU Componente
Sig. Rocco Riccio Collaboratore Amm.vo Prof.le S.C. AA.GG. e | Componente
Legali
Sig.ra V.Donatella Aiello Ass.te Amm.vo UOC PEGL Segretario
verbalizzante

Risulta essere presente il Signore sottoelencato, in rappresentanza della rispettiva Societa a fianco indicata:
| CAPORALE BIAGIO | per la ditta [ G GROUP SPA MILANO }

Premesso che

Nella seduta del 20.04.2018 come da verbale n.1 in atti la Commissione ha disposto I’ applicazione dell’istituto
del soccorso istruttorio alla Ditta GI GROUP spa di cui all’art.83 ¢.9 del D.Lgs.n.50/2016 e smi e assegnando
all’Operatore Economico il termine decadenziale, a_pena di esclusione, di 10 (dieci) giorni a decorrere dalla
data del predetto verbale per produrre ad integrazione di quanto gia presentato idonea dichiarazione e/o
attestazione con riferimento al possesso del requisito dell’iscrizione all” “Albo delle Agenzie per il Lavoro”
previsto dal disciplinare di Gara.

Nello stesso verbale del 20.4.2018, 1’Operatore Economico Gi Group dichiarava, mediante sottoscrizione del
verbale, “di ricevere per notificazione e accettazione la richiesta formulata dalla Commissione ai sensi dell’art.
83 ¢. 9D. Lgs.n.50/2016 e smi sopra indicata”.

Cio’ Premesso

Nel termine perentorio di 10 giorni sopra indicato, stabilito a pena di esclusione, ¢ pervenuta via mail al RUP
della procedura I’integrazione della Ditta GI GROUP acquisita dalla Stazione appaltante al prot. n. 44334 del
24.04.2018. La Ditta GI GROUP ha prodotto una nota mail proveniente dall’”’Ufficio Gare” della Ditta con, in
allegato alla stessa mail, fotocopia della disposizione del Ministero Lavoro e Politiche Sociali prot. 1101-SG del
26.11.2004, fotocopia della disposizione del Ministero Lavoro e Politiche Sociali del 20.3.2008, fotocopia della 4)
disposizione del Ministero Lavoro e Politiche Sociali del 20.4.2012.

La Commissione rileva che nel verbale del 20.4.2018 veniva accertato quanto segue: “con riferimento al
possesso del requisito dell’iscrizione all’ “Albo delle Agenzie per il Lavoro” previsto dal disciplinare di Gara,
la Commissione riscontra la mancata dichiarazione e/o attestazione formale della sussistenza del requisito di
cui trattasi, sebbene nell auto-dichiarazione del 12.03.2018 si attesta il possesso delle autorizzazioni
ministeriali ai sensi dell’art.4 , rispettivamente c. 1 e c. 2 del D.Lgs. 276/2003 .

La Commissione rileva che le fotocopie delle disposizioni ministeriali trasmesse dalla Ditta GI GROUP con nota
acquisita al prot. n. 44334 del 24.04.2018 non sono state prodotte nelle forme idonee di legge volte ad attestare
I’autenticita delle stesse disposizioni: mediante idonea auto-dichiarazione ai sensi_del DPR 445/2000 ovvero
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mediante idonea certificazione nelle forme e ai sensi di legge ovvero ancora mediante produzione in originale
delle diposizioni ministeriali sopra indicate.

La Commissione rileva inoltre che la Ditta GI GROUP non ha prodotto nelle forme di legge ovvero mediante
auto-dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 I’attestazione del possesso del requisito dell’iscrizione all’ “Albo
delle Agenzie per il Lavoro” previsto dal disciplinare di Gara. La documentazione trasmessa doveva infatti
essere prodotta nelle stesse forme — ossia mediante auto-dichiarazione — della documentazione di gara gia
trasmessa dalla Ditta nelle forme appunto dell’auto-dichiarazione come avvenuto per attestare il possesso degli
altri requisiti.

Alla luce di quanto sopra la Commissione dispone 1’esclusione dalla gara della Ditta GI GROUP ai sensi dell’art.
83 ¢. 9 D. Lgs.n.50/2016 e smi, dell’art. 4 del Disciplinare di gara e del verbale di gara n. 1/2018. Per I’effetto la
Commissione non apre le buste contenenti I’offerta tecnica ed economica della Ditta GI GROUP le quali buste
rimangano custodite nella sede della Stazione appaltante.

Alle 10.42 la Commissione procede quindi all’apertura della busta B contenente I’offerta tecnica della Ditta E-
WORK SpA.

La Commissione rileva che I’offerta tecnica proposta dalla ditta E-WORK SpA presenta due incongruenze: a)
errore materiale dovuto alla mancata rispondenza tra la numerazione dell’indice analitico e la numerazione del
contenuto dell’offerta tecnica; b) mancata apposizione della sigla prevista dal Disciplinare di gara su ogni pagina
dell’offerta tecnica, ad eccezione dell’ultima pagina dell’offerta tecnica che risulta sottoscritta regolarmente per
esteso e in forma leggibile dal legale rappresentante della Ditta.

Al riguardo la Commissione stabilisce che entrambe le incongruenze non danno luogo a causa di esclusione
dell’offerta della ditta E-WORK SpA ai sensi della legge di gara. In particolare, si precisa che la legge di gara
non prevede la mancata apposizione della sigla quale causa di esclusione; inoltre, la mancata apposizione della
sigla su ogni pagina dell’offerta tecnica non incide né sul contenuto dell’offerta tecnica né sull’individuazione
del soggetto responsabile della stessa e/o sull’individuazione dell’offerentefo partecipante alla gara attesa la
presenza della sottoscrizione dell’offerta tecnica da parte dell’offerente. )

La Commissione accerta che I’offerta tecnica della ditta E-WORK SpA ha contenuto rispondente a quanto
previsto dal Disciplinare di gara all’art. 4 Busta B — Offerta tecnica. La Commissione quindi si riserva di
valutare in concreto il contenuto dell’offerta tecnica della Ditta E-WORK SpA in seduta riservata.

Alle ore 11.33 il delegato della Ditta GI GROUP Spa chiede di mettere a verbale la seguente dichiarazione: “La
GI GROUP Spa rappresentata per delega dal Dott. Biagio Caporale fa presente che il documento di identita del
legale rappresentate é gia stato prodotto con la documentazione amministrativa e comunque non dovuto poiché
trattasi di certificazione e non di auto-certificazione; dichiara inoltre di aver presentato la corretta
documentazione attestante la reale iscrizione all’Albo delle Agenzie del Lavoro attraverso la produzione del
certificato di iscrizione e che qualora non venga riammessa ricorrera alle opportune sedi al fine di tutelare i
propri diritti”.

Il Presidente della Commissione espone ulteriormente al delegato Sélla Ditta GI GROUP Spa le ragioni
dell’esclusione anche alla luce della dichiarazioni dello stesso sopra esposte.

P.E.G.L.,, sita in Viale Pio X (Ex Villa Mater Dei) Catanzaro.Gli atti di gara rimangono custoditi dal Segretario
della Commissione Giudicatrice.
I lavori si chiudono alle ore v

Il presente verbale ¢ composto di 3 (tre) pagine e viene letto, confermato e sottoscritto da
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